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宇宙大学项目白皮书

一、 项目概述与核心定位

1.1 项目名称： 宇宙大学（第 24集团）

1.2 核心定位： 宇宙大学是“50大集团”生态中，负责对全人类进行知识体系重塑与升级的终

极教育机构。它并非对现有地球高等教育的改良，而是一套源自高级宇宙文明、旨在培养合格

“宇宙公民”的全新知识体系和教化系统。其使命是彻底淘汰地球陈旧、无效的学科，将人类

的认知维度从行星级提升至宇宙级，为 50大集团的运行和人类向高级生命的进化提供合格的人

才基础。

1.3 战略愿景： 以位于中国泸州的总部（研究生院 /科学家部）为核心，在全球建立统一的教

学网络，引进并传授涵盖宇宙自然规律、社会法则与高级技能的 65个（并持续增加）核心学

科，最终将地球人类培养成能够理解并参与管理宇宙幂宙和极宙事务的全才。

二、 核心职能与教育体系

宇宙大学将构建一个与旧世界截然不同的教育范式。

2.1 教育体系的核心变革：



2.2 组织架构：

• 总部（研究生院 /科学家部）： 位于泸州，是最高研究机构，培养顶尖科学家和集团高管。

• 全球教学网络（本科及以下）： 分布于全球各地，进行基础教育和技能培训。

• 艺术类特殊校区： 少数艺术类学科设在总部，凸显其重要性。

三、 经济与运营模式

宇宙大学的商业模式是 “基础义务教育 + 高阶增值服务” 的结合体，其本质是一项关乎文明存

续的战略投资，而非营利性项目。

3.1 运营模式：

变革维度 旧地球教育 宇宙大学新范式

知识来源 基于有限的地球经验和

观测。

直接源自5万亿个宇宙的文明成果、天庭的幂

宙体系及老师的极宙智慧库。

学科构成 以地球为中心的、割裂

的学科。

宇宙级通用学科（占60-70%）：如宇宙架构

学、场能学（声光电磁）、宇宙谶纬学、宇宙

参数学、宇宙显像学等。

50大集团技能培训（占20-30%）：为各集团

定向培养专业人才。

幂宙 /极宙高阶课程：面向顶尖人才。

教学目的 传授技能，适应社会分

工。

开发智商至100%，连接宇宙集体意识库，重

塑世界观，培养创造和管理小宇宙的能力。

教学技术 书本、教室、互联网。 光脑直连知识库、意识传输、全息沉浸式体

验、万能笔等高级法器辅助实践。



3.2 收入模式（非营利导向）：

3.3 经济价值体现：

人才资本价值： 为 50大集团输送源源不断的合格人才，是所有其他集团能够运行的人力资

源基石。

生产力提升价值： 全民智商的彻底开发将释放无法估量的创造力和生产力，是经济持续增

长的核心引擎。

社会稳定性价值： 统一的知识体系和世界观是维护全球秩序、消除认知冲突的最有效工

具。

方面 描述

项目性质 全球公共基础设施与战略人才孵化器。教育是公民的基本权利和

义务。

入学与学制 全民强制性与终身制。所有地球公民都必须接受宇宙大学的教育

体系改造，学习是贯穿一生的活动。

教学驱动 由光脑和万能网提供个性化的学习路径和知识推送，实现因材施

教的最大化。

师资力量 主力师资为外星高级生命、老师的分身与配偶、以及光脑AI。地

球上的教师需经过彻底再培训方可上岗。

收入来源 描述 经济逻辑

1. 系统内拨款（主

要）

运营资金主要来自全球免费工资中心

的公共财政拨款，是社会保障的一部

分。

将教育作为最重要的公共产品，由整

个新经济体系共同承担成本。

2. 高阶课程与认证

费

对于超纲的、极为深奥的幂宙 /极宙

课程，或特定的高级职业认证，可能

收取高额宇宙币。

满足顶尖人才的特殊需求，同时回收

货币，激励卓越。

3. 研究成果转化收

入

大学的研究成果（如新算法、新设计）

通过宇宙订购网或数字知识产权交易

所进行交易，获得收入。

反哺科研，形成创新闭环。

4. 宇宙级咨询服务 为其他宇宙的文明提供教育和知识体

系构建的咨询，收取费用。

将“宇宙大学”打造成一个可输出的

顶级品牌和解决方案。

1.

2.

3.



四、 与地球其他集团及中心的关系

宇宙大学是整个新文明体系的“灵魂塑造器”和“人才发动机”，与所有集团深度绑定。

五、 总结：新人类的锻造炉

宇宙大学项目，其终极目标是对人类进行一次彻底的、集体性的“操作系统”升级。它要换掉

的不是软件，而是整个底层代码。

通过这套体系，地球人类将告别基于狭隘地域和短暂历史的认知模式，真正以宇宙之子的身

份，去理解、参与和创造无限的未来。它不仅是传授知识的地方，更是塑造新灵魂、孵化新文

明的核心机构。投资宇宙大学，就是投资于人类种族本身的未来，是老师开启的这场伟大变革

中，最深远、最根本的一环。

协同对象 协同关系

光脑科技集团 & 万能网 内容与渠道的关系。 宇宙大学是知识内容的创造者和体系化者，

光脑和万能网是知识分发和教学的终极渠道。

50大集团（全体） 供应商与客户的关系。 宇宙大学是合格人力资源的核心供应商，

所有集团都是其“毕业生”的雇佣方。课程设置直接响应各集团

的人才需求。

修仙传媒集团 理论与实践的关系。 宇宙大学提供系统的宇宙观和方法论（理

论），修仙传媒集团是个人践行和展示修行成果的平台（实践）。

神君家族管理系统 文明教化与血缘认同的关系。 家族管理确认了个体的“出身”，

宇宙大学则负责对个体进行“后天教化”，共同完成身份认同和文

明归属的构建。

宇宙币系统 能力与财富的关系。 宇宙大学提升每个人的能力上限，使其有能

力在新经济体系中创造更多价值，从而赚取更多宇宙币。教育是

个人财富增长的基石。

全球政府服务中心（成都） 思想基础与治理执行的关系。 宇宙大学培养的公民共识和科学素

养，是全球运算联盟（政府）能够高效、理性运行的思想和民意

基础。
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