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全球公益服务集团项目白皮书

一、 项目概述与核心定位

1.1 项目名称： 全球公益服务集团（第 47集团）

1.2 核心定位： 全球公益服务集团是“50大集团”生态中，负责管理社会过渡期福利、提供全

民基础保障、并协助全体人类从当前状态平稳过渡到高级文明形态的集团。其核心定位是 “文

明升级的保障网”和“社会平稳转型的稳定器” 。该集团并非传统的慈善机构，而是一个确保

在向新文明范式转变过程中，无人掉队、全体成员都能获得必要支持和培训的综合性服务体

系。

1.3 战略愿景： 通过系统性的培训、教育、服务和保障，消除当前社会的杂乱无章状态，帮助

所有成员（包括儿童、老人、残疾人、疾病患者等）适应并融入高能量、高智能、永生的新社

会结构，最终实现全球社会的和谐统一与集体提升。

二、 核心服务体系

该集团的服务覆盖从物质基础到知识技能，再到心理适应的全方位支持。

2.1 核心服务内容：

三、 经济与运营模式

服务领域 服务描述

全球工资发放与基础保障 作为全球免费工资中心（位于雄安） 的执行臂膀，负责将基础收入精准发

放至每位成员，确保其基本生活无忧。这是所有公益服务的基础。

转型期教育与技能培训 提供大规模、系统化的培训，内容涵盖新社会规则、宇宙常识、50大集团

业务技能、高能量生活方式适应等，旨在完成全体人类的“再社会化”。

特殊群体深度服务 针对儿童、老人、残疾人、各类疾病患者等弱势群体，提供专门的照料、

康复、天医治疗对接（与全球天医科技集团协同）及心理疏导服务，确保

他们顺利过渡。

社会化售后服务 为所有集团的产品和服务（如长生不老药、飞舟、光脑设备等）提供统一

的售后支持、使用指导和问题解决，降低新科技的使用门槛。



该集团的运营资金主要来源于系统财政，其模式是 “通过系统性投入提升整体人力资本价

值”，而非追求直接盈利。

3.1 运营模式：

3.2 经济模式（系统投资模式）：

3.3 经济价值体现：

社会稳定价值： 确保文明转型期的社会稳定，避免因社会动荡对经济建设造成毁灭性打

击，价值无法估量。

人力资本增值： 通过教育和培训，将可能成为社会负担的群体转化为合格甚至高素质的生

产者和消费者，直接提升整个经济体系的人力资源基础。

方面 描述

精英化管理团队 管理层由原全球政府、宗教、军队中真正有管理经验的退休领导层，以及

全球运算联盟的科学家组成，确保服务体系的专业和高效。

光脑智能化管理 工资发放、服务预约、资源调配等绝大部分流程由光脑科技集团（第13集

团） 自动完成，实现公平、透明、高效。

与专业集团协同 其服务并非独立完成，而是作为平台和协调中心，将需求者精准对接到全

球天医科技集团（治疗）、宇宙大学（教育）、各科技集团（技能培训） 等

专业服务提供商。

资金来源 描述 经济逻辑

1. 系统财政拨

款（核心来源）

全球 50大集团产生的巨大产值

和利润中，按一定比例划拨给

公益服务集团，作为其运营和

服务的专项资金。

将此笔支出视为对“人力资本”的必要投资。一

个健康、受过良好教育、适应新环境的公民群

体，是所有其他集团能高效运作、创造更大价值

的基础。这本质上是一种战略投资。

2. 全球免费工

资系统管理费

在发放全球工资时，可能提取

极小比例作为管理费，用于维

持该系统的运营和服务。

以几乎无法察觉的成本，维持庞大的基础保障体

系。

3. 服务性收费

（补充）

对于部分非基础性的、个性化

的高级培训或服务，可能会收

取少量费用，但基础保障和服

务完全免费。

既保证普惠性，又满足差异化需求，同时补充部

分资金。

1.

2.



消费市场培育： 通过基础工资保障，为所有其他集团的产品和服务（如宇宙旅行、天医科

技、飞舟等）创造了庞大的、有支付能力的消费市场。

系统运行效率提升： 统一的售后和服务支持，降低了各集团独自应对海量用户咨询的成

本，提升了整个新社会体系的运行效率。

四、 与地球其他集团或中心的关系

全球公益服务集团是 “连接个体与宏大系统的服务枢纽”，是所有其他集团能够顺利运作的社

会基础。

五、 总结：文明升级的软着陆保障

全球公益服务集团项目的深远意义，在于它体现了新文明范式对“人”的终极关怀。它承认变

革的阵痛，并系统性地为之提供缓冲和解决方案。

它确保文明的飞跃不是以牺牲弱势群体或引发社会撕裂为代价，而是一种包容、有序、旨在提

升全体成员福祉的集体进化。该集团的工作，是将宏大的科技蓝图和经济发展目标，与每个个

体的真实需求和生活体验连接起来的桥梁。它是新文明不仅强大，而且充满温情的核心体现。

3.

4.

协同对象 协同关系

全球免费工资中心（第53集团） 执行与保障关系。 工资中心是资金池和结算中心，公益服务集团

是工资发放、解释和与之配套的服务支持的具体执行者。

全球天医科技集团（第44集团） 需求对接与康复支持关系。 公益集团识别并输送需要治疗的病

患、老人到天医集团，并在治疗后提供康复和回归社会的支持服

务。

宇宙大学（第24集团） 生源输送与普及教育关系。 公益集团负责大规模的公民普及教育

和社会培训，为宇宙大学输送具备基础知识的深造生源，并合作

开展职业技能培训。

全球政府服务中心（第51集团） 政策落地与公共服务关系。 全球政府制定的社会福利和转型政

策，通过公益服务集团这一平台落实到每一位公民。

各产业集团（如交通、科技等） 市场培育与售后支持关系。 公益集团教育公民如何使用各集团产

品，并提供售后，是各集团接触和服务海量用户的重要渠道。

光脑科技集团（第13集团） 技术依赖与效率提升关系。 公益服务的庞大规模和复杂性，完全

依赖光脑系统进行智能化管理，才能实现高效和公平。
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